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PRIMA SEZIONE: L'IDENTITA’

LA STORIA

La Fondazione Cassa di Risparmio di Genova e limpemun ente no profit, privato e
autonomo che, costituito agli inizi degli anni notea continua l'attivita di carattere sociale e
filantropico esercitata, per oltre cinque secalizialmente dal Monte di Pieta e poi dalla “Cassa

di Risparmio”.

II Monte di Pieta di Genova nasce nel 1483 petasgule fasce piu bisognose della
popolazione vittime dell’'usura. Peculiarita del M@rmgenovese € l'autorizzazione ad accettare
depositi fiduciari fruttiferi: una disposizione @zionale che anticipa di circa un secolo la sua

legittimazione e diffusione nello specifico amhiticattivita.

I 18 marzo 1846 re Carlo Alberto firma il decretoe autorizza il Monte di Pieta a istituire
una Cassa di Risparmio da aggregare al Monte st€ss0, il 4 luglio dello stesso anno debutta
la Cassa di Risparmio di Genova. La neonata Caséalarisecolare Monte di Pieta sono
strettamente legati non solo sul piano formale erafvo ma anche dal punto di vista delle

strategie finanziarie.

Nel 1929 il Monte di Pieta viene fuso con la Cassain decennio dopo, listituto cosi

costituito riformula lo statuto e assume la den@mnione di Cassa di Risparmio di Genova.

Dopo una convivenza secolare sotto lo stessg w@dttimizio degli anni novanta, le attivita
creditizie e quelle sociali vengono separate. lditembre 1991, infatti, nel’ambito del processo
di privatizzazione delle Casse di Risparmio avvidédla "Riforma Amato"”, nascono la Banca
Carige S.p.A., che prosegue l'attivita bancaril, Bondazione Cassa di Risparmio di Genova e

Imperia, erede della tradizionale attivita benetiehMonte di Pieta.

Con l'approvazione della cd. Legge "Ciampi" (Legielega n. 461/98) e il successivo
decreto applicativo (D.Lgs. n. 153/99) il legisi&grovvede infine a creare i presupposti per il

completamento del processo di ristrutturazione #aoce a realizzare una revisione della
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disciplina civilistica e fiscale delle fondazioni.

La nuova normativa assegna alle fondazioni diimeigpancaria i compiti di utilita sociale
e di promozione dello sviluppo economico locale i@rosce a questi nuovi soggetti la
possibilita di scegliere autonomamente il modellperativo ritenuto piu idoneo per il

raggiungimento delle finalita istituzionali.

Dalla sua istituzione, la Fondazione persegueusseimente fini di utilitd sociale e di
promozione dello sviluppo economico intervenend@tthimente e indirettamente nei “settori
ammessi” - quali indicati dall’art. 1, comma 1tlet-bis, del D.Lgs. 153/1999 nonché dall’art. 7
della legge 1/8/2002 n. 166 - ed in via prevaleng’ambito dei “settori rilevanti”, da
individuarsi ogni triennio all’interno dei settaimmessi, in numero non superiore a cinque, nel
rispetto delle disposizioni dell'art. 2, commi 2, 8 del Regolamento emanato dal Ministero

del’Economia e delle Finanze con decreto 18/5/20050.

Ai fini di una maggiore efficacia, l'attivita istizionale della Fondazione é ispirata alla
definizione di linee e di modalita di interventeefarenziali anche all'interno dei singoli settori.
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L’ANDAMENTO MACROECONOMICO

Secondo le ultime stime del Fondo Monetario Irderonale, nel 2016, il PIL mondiale é
cresciuto del 3,1%, rispetto al 3,2% del 2015; @lazione al quadro macroeconomico
internazionale sono proseguite le difficolta dedlmnomie emergenti e le incertezze di natura
politica delle economie avanzate con i conseguaotivoli riflessi negativi sulla ripresa degli
investimenti e sul commercio internazionale, il crallentamento e dovuto anche al
rafforzamento del dollaro.

Tali dinamiche nelle economie avanzate hanno pgtodwel 2016 un notevole calo della
crescita (+1,7% rispetto al +2,1% dello scorso anmell'area dell’euro la Germania, in teoria la
piu esposta alla crisi delle economie emergentioviksforte peso delle proprie esportazioni,
evidenzia un tasso di crescita del PIL piu robusdpetto lo scorso anno (+1,8% rispetto |l
+1,5%). Gli effetti della “Brexit” hanno prodotteehRegno Unito nella parte finale del 2016 una
forte svalutazione della sterlina che momentane&amiea giovato alle esportazioni contenendo
cosi il rallentamento del PIL (+2% rispetto al +&,8el 2015).

Nellarea Euro anche le altre principali econonmanno rafforzato, o quanto meno
stabilizzato, nell'anno il tasso di crescita maspde una generale forte debolezza della domanda
interna che si rispecchia nellandamento dei pregzconsumo, incrementati modestamente.
L’euro si € leggermente deprezzato rispetto allecppali valute, quotando mediamente 1,107
nei confronti del dollaro, ovvero facendo regisrdvalore piu basso degli ultimi 13 anni.

La crescita delle economie emergenti, pari consplasnente al +3,8%, per il 6° anno
consecutivo e rallentata: nel dettaglio la cresda#dPIL cinese (+6,7%) € rallentata in misura
minore rispetto allo scorso anno in buona parte lpesvalutazione dello Yuan che é stata
inferiore alle attese grazie all'intervento dell@anba centrale cinese che ha sostenuto la propria
valuta attraverso il ricorso alle riserve ufficiali valuta estera; in India la crescita € rimasta
sostenuta (+6,8%) nonostante ci sia il rischiordirapatto negativo di breve termine legato alla
decisione del governo di ritirare dal mercato ladmaote di grosso taglio che sta creando diverse
difficolta agli scambi commerciali quotidiani dittiee servizi. | risultati dei principali altri Paes
emergenti sono -0,6% in Russia, -3,6% in Brasitd % in Turchia.

Nel 2016 in Italia il PIL é cresciuto dello @9 consolidando e migliorando la crescita
iniziata nello scorso esercizio; in particolare dam periodo statico in primavera, la produzione

industriale e rimbalzata nei mesi estivi consoldtzs durante la fine dell’anno, grazie

10
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soprattutto alla ripresa delle esportazioni sosterdal deprezzamento dell’Euro. L'esito del
referendum costituzionale di fine anno e la consatpi “crisi di governo” hanno aumentato il
profilo di rischio del paese, con immediati effettillo “spread” che ha ripreso a crescere,
facendo temere per la prosecuzione del recupet@mad 2017. La spesa per i consumi delle
famiglie nel nostro Paese é stata stimata in awndetl’1,2% in termini reali, alimentata
dall'incremento del reddito disponibile; il mercatiel lavoro non ha evidenziato particolari
variazioni rispetto al 2015, in particolare il tas$i disoccupazione € ancora superiore all’11%.
Per la prima volta da oltre mezzo secolo I'ltalel 2016 € risultata in “deflazione”, infatti, i
prezzi al consumo secondo gli ultimi dati dell'lSTAancora provvisori) hanno registrato una

variazione media annua negativa dello 0,1%.

11
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IL QUADRO NORMATIVO

Le fondazioni di origine bancaria sono sorte agli degli anni '90 a seguito dei processi
di trasformazione istituzionale che hanno interes$a 83 Casse di Risparmio e Banche del
Monte e i sei Istituti di Credito di Diritto Pubbb.

Inizialmente la normativa sulle fondazioni eracgptinata dalle esigue norme contenute nel
D.Lgs. n. 356/90, attuativo della Legge delega 18/20 (c.d. "Legge Amato"), tra le quali

I'obbligo di mantenere il controllo delle societinteritarie della relativa azienda bancaria.

Tale obbligo é stato eliminato con I'approvazide#ia Legge 30 luglio 1994 n. 474, che ha
introdotto incentivi fiscali per la dismissione lgepartecipazioni detenute dalle fondazioni.

Successivamente, con il D.Lgs. 17 maggio 199%8, applicativo della Legge delega 23
dicembre 1998 n. 461 (c.d. "Legge Ciampi"), sorabi streati i presupposti per il completamento
del processo di ristrutturazione bancaria avviaio @ "Legge Amato" e si e realizzata una
revisione della disciplina civilistica e fiscalelldefondazioni. Infatti, per effetto della Legge n.
461/98, le fondazioni sono state definite persaneadiche private senza fine di lucro, dotate di
piena autonomia statutaria e gestionale. Tale i e stata peraltro confermata dalla Corte
Costituzionale con sentenza n. 300 del 24 sette@08.

Con la Legge 461/98 (“Legge Ciampi”), inoltre,nitdiale obbligo di detenere la
maggioranza del capitale sociale delle banche dterfie € stato sostituito da un obbligo
opposto: la perdita del controllo delle banchessata parte delle fondazioni.

Per incentivare la perdita del controllo e statwodotto un regime di neutralita fiscale
delle plusvalenze realizzate nella dismissioneuiadarata temporale € scaduta il 31 dicembre
2005.

La suddetta Legge 461/98 ha subito profonde nuadifoni a seguito dell'approvazione
della Legge 28 dicembre 2001, n. 448. Con talevetdo il legislatore ha, da un lato, previsto la
presenza prevalente degli enti territoriali nefjfammo di indirizzo e, dall'altro, ha assegnato alle
fondazioni nuovi settori di intervento, propri diggetti istituzionali.

12
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Sulla questione € intervenuta la Corte Costitii®rche, con le sentenze nn. 300 e 301 del
24 settembre 2003, oltre a sancire definitivaméteatura privata delle fondazioni, ha stabilito
che I'organo di indirizzo deve essere compostordapuevalente e qualificata rappresentanza di

enti, pubblici e privati, espressivi della reatiadle.

Tra i successivi interventi del Legislatore, raene e l'articolo 52 del Decreto Legge n.
78/2010, convertito nella legge 30 luglio 2010 221che ribadisce il ruolo di Autorita di
Vigilanza delle fondazioni bancarie al Ministero ll&Eonomia e delle Finanze,
indipendentemente dalla circostanza che le fondaziontrollino direttamente o indirettamente
societa bancarie o partecipino al controllo di efsenite patti di sindacato o accordi in
gualunque forma stipulati. Lo stesso articolo 58vpde che entro il 30 giugno di ogni anno
I'Autorita di Vigilanza presenti una relazione arRmento sull’attivita svolta dalle fondazioni
bancarie nell’anno precedente, con particolareimiento agli interventi finalizzati a promuovere

lo sviluppo economico - sociale nei territori in operano le medesime.

Per quanto riguarda il quadro normativo speciticoiferimento va’ inoltre citato |"art. 9,
comma 6-quinquies, della legge n. 213/2012, di eosigne del d.l. n. 174/ 2012 secondo"tai
ogni caso, I'esenzione dall'imposta sugli immatigposta dall'art. 7, comma 1, lett. i), del d.Igs.
30 dicembre 1992, n. 504, non si applica alle fanolai bancarie di cui al d. Igs. 17 maggio
1999, n. 153" Pertanto, a partire dal 2013 le Fondazioni noaspoo piu beneficiare della
predetta esenzione e devono pagare I''MU su tlithgnobili di loro proprieta.

Nel processo di progressivo consolidamento depnovoruolo e della propria azione,
inoltre, nel corso delllanno 2012 le fondazioniadigine bancaria hanno deciso di adottare un
codice di autodisciplina, denominato “Carta deltenéfazioni”, che costituisce un documento
guida in grado di consentire alle stesse di attgasdte coerenti a valori condivisi nel campo
della governancee accountability dell’attivita istituzionale e della gestione dghtrimonio;

ciascuna fondazione puo ispirarsi a detto documemaispetto della propria piena autonomia.
Con la sottoscrizione in data 22 aprile 2015 dedtdtollo d’intesa Acri — Mef, si e

compiuto un ulteriore importante passo nel processautoriforma delle fondazioni di origine

bancaria che, in funzione del mutato contesto &iprieconomico e finanziario, devono
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esprimersi sempre piu pienamente quali soggettiadeb settore. Con I'accettazione del citato
Protocollo le Fondazioni hanno assunto I'impegnaapiplicare criteri di condotta comuni in
ordine a una pluralita di fattori, in particolaretts il profilo della gestione e conservazione del
patrimonio —in cui si deve ottimizzare la combinazione tra iigddia e rischio del portafoglio
nel suo complesso nellambito di un’adeguata difeazione — dell'indebitamento, delle
Partecipazioni, della “governance” irtroducendo tutta una serie di nuove e piu strirtge
incompatibilita, ponendo un tetto ai compensi d€yigani e limitando in modo piu stringente la
loro durata— e della massima trasparenzseeondo cui almeno i documenti di programmazione
e consuntivi, i bandi erogativi devono essere pediblici sui siti internet delle Fondazioni

Con la definizione del Protocollo si € pertantoiried un percorso che, partito con la gia citata
Carta delle Fondazioni, apre una nuova fase p@ami@azioni, il cui ruolo di enti non profit si
rafforza e si riafferma valorizzando la natura giiwa privata delle stesse e portando a
compimento i principi della “Legge Ciampi”.

Stante il quadro normativo sopra esposto, la Fanda Cassa di Risparmio di Genova e
Imperia, con I'approvazione - in data 8/8/2000fgmonata il 23/10/2000 da parte del Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della ProgrammazionenBauica - dello Statuto allora vigente,
conforme al disposto della L. 461/1998 e del D.Ls3/1999, ha assunto la natura di persona
giuridica di diritto privato e svolge la sua attéavsenza fini di lucro, in piena autonomia statatar

e gestionale.

Nello scorso esercizio si € provveduto ad appor@neecessarie modifiche statutarie in
accordo con quanto previsto dalla “Carta delle lamhi” e, soprattutto, con le indicazioni del
citato Protocollo Acri — Ministero delle Finanzeglsito in data 22 aprile 2015 e delle linee guida
fissate successivamente dalle parti nello steseccie®; il nuovo Statuto € stato approvato
dall’Autorita di Vigilanza il 23 novembre 2015 ea dale data, sono entrati in vigore anche i
Regolamenti che disciplinano I'attivita istituzideala gestione del patrimonio e le nomine dei
membri degli Organi statutari della Fondazione.

L'attivita erogativa della Fondazione é discipianada apposito Regolamento e dal
Documento programmatico previsionale annuale,tibtelaborato allo scopo di disciplinare e

indirizzare l'attivita in modo da garantire I'impalita e la trasparenza nelle scelte e il migliore

14
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perseguimento degli scopi statutari, con il massian@taggio per la collettivita.

Si segnala, infine, che nel corso del 2014 e dlatderata I'adozione del Modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi ddlgh 231/2001 e successive modifiche,
disponibile sul sito istituzionale della Fondazipneomprensivo del Codice Etico della
Fondazione rivolto agli esponenti (ossia membrilideggani statutari), ai dirigenti e dipendenti
anche distaccati e ai collaboratori della Fondaziononché ai terzi che svolgano attivita

nell'interesse e/o a vantaggio dell’Ente defindetinatari”.

15
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LA MISSIONE E LA STRATEGIA

In un’ottica di consolidamento della linea intrapa nello scorso esercizio, volta alla
ripartenza, seppur lenta e graduale, dell'attigitituzionale, per I'esercizio 2016, il Documento
Programmatico Previsionale ha previsto lo stanziamei risorse per complessivi € 1.000.000,
per progetti da realizzare nei territori della &iNletropolitana di Genova e della Provincia di
Imperia.

Al fine di perseguire gli obiettivi istituzionala Fondazione ha operato come soggetto
erogatore di contributi per iniziative condivises@stenute solo finanziariamente e in qualita di
soggetto catalizzatore/aggregatore di forze soamanti al miglioramento della comunita di
riferimento.

Attraverso periodici incontri con le rappresentandel territorio di appartenenza, la
Fondazione ha individuato i bisogni prioritari enh@dalita di intervento finalizzate a rispondere
nel modo piu adeguato e trasparente alle necassitéiduate, con contestuale ottimizzazione
delle risorse; nella veste di soggetto erogaterédndazione € intervenuta prevalentemente con
lo strumento del Bando.

Tenuto conto del perdurare della congiuntura ecoc® che ha determinato situazioni di
estrema difficolta e bisogno in ampie fasce del@gbazione, nonché, delle limitate risorse
disponibili, si & privilegiato il settore rilevant®&/olontariato, filantropia e beneficenza”, in
particolare con interventi finalizzati al contraskella poverta e del disagio.

Dopo una valutazione congiunta dell’opportunita ahre vita ad un rapporto di
collaborazione per raccordare i rispettivi intetvenell’ambito del territorio ligure e in
particolare della Citta Metropolitana di Genovae#lalProvincia di Imperia, nell'ottobre 2016 &
stato sottoscritto con Compagnia di San Paolo dindaun “Accordo di Collaborazione” avente
scadenza 31/12/2019, finalizzato alla promozionmidiative comuni, ottimizzando le risorse e
garantendo ai Territori e alle Istituzioni ivi peggi una visione sinergica e coordinata.

Dal punto di vista istituzionale, inoltre, la F@mibne anche nell’esercizio 2016 ha messo a
disposizione immobili di proprieta a titolo gratwiad Enti ed Associazioni che perseguono fini
di natura sociale.

Per maggiori dettagli si rinvia a quanto spectficaella successiva “Sezione” riguardante
il quadro generale, i profili quantitativi e il presso erogativo dell’attivita istituzionale della

Fondazione.
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LA STRUTTURA E | PROCESSI DI GOVERNO E DI GESTIONE

Gli organi statutari

Gli Organi previsti dal vigente Statuto sono isefi:

- Consiglio di indirizzo e statutariamente composto da 13 membri con aalelta carica di 4

anni a decorrere dalla data di insediamento e @®zadcon |'approvazione del quarto
bilancio relativo al loro mandato e con possibititeessere confermati consecutivamente per
una sola volta. Le competenze dell'Organo sonortap® nell’art. 16 dello Statuto,
documento visionabile nel sito web della Fondazione

Il Consiglio di indirizzo uscente ha provvedutollaeseduta del 21/3/2016, in relazione alla
scadenza del proprio mandato, a nominare i nuowpomenti di detto Organo per |l
guadriennio successivo, con decorrenza dell’effecdella nomina dalla prima riunione del

nuovo organo, svoltasi in data 14/4/2016.

- Consiglio di amministrazioned formato da 5 componenti, compreso il Presideh&ne fa

parte di diritto e lo presiede, con durata delldceadi 4 anni, conferma e scadenza con le
stesse tempistiche del Consiglio di indirizzo. benpetenze di questo organo statutario sono
riportate nell’art. 25 dello Statuto, presentesiel web della Fondazione.

Il Consiglio attualmente in carica, i cuingponenti sono stati nominati dal Consiglio di
indirizzo del 22/4/2016 per scadenza di mandatopdetedente Consiglio, con decorrenza
dell’efficacia della nomina dalla prima riunionel ¢deiovo organo, svoltasi in data in data
29/4/2016.

- Collegio sindacaleé I'organo di controllo della Fondazione, formadta 3 componenti

effettivi e 2 supplenti. | Sindaci durano in car®anni a partire dalla data di insediamento e
possono essere confermati una sola volta. Si rimandhe in questo caso allo Statuto della
Fondazione (art. 27) per quanto concerne le compet& capo a tale organo di controllo.

Gli attuali componenti del suddetto organo saadi sominati con delibera del Consiglio di
Indirizzo del 19/12/2016 a seguito della scaderdanthndato del precedente Collegio, con
decorrenza dell’efficacia della nomina dalla primaione del nuovo organo, svoltasi in
data in data 21/12/2016.
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Presidente € nominato dal Consiglio di indirizzo, anche #saggetti non componenti il
Consiglio stesso; il suo mandato ha durata di 4i amnpu0 essere confermato
consecutivamente per una sola volta. Presiedensigho di indirizzo senza diritto di voto e

il Consiglio di amministrazione, ha la rappresentariegale della Fondazione, svolge
compiti di impulso, di coordinamento e cura delffioato svolgimento dei lavori degli
organi da esso presieduti, nonché di vigilanzaesdtuzione delle deliberazioni assunte
dagli stessi organi.

Il Consiglio di indirizzo, nella seduta del 141816, in relazione alla scadenza del mandato
presidenziale, ha proceduto a eleggere per il ssoae quadriennio I'Avv. Paolo

Momigliano, confermandolo quindi nella carica g@operta.

Segretario generalé a capo degli uffici e del personale della Faimtze, dei quali si avvale

per lo svolgimento delle sue funzioni.

La durata della carica e determinata dal Consujliamministrazione che lo nomina, scelto
tra persone di elevata qualificazione professior@e competenza specifica nel campo
gestionale ed amministrativo e in possesso dii fiimlfessionali e comprovate esperienze
attinenti la carica. Il Segretario generale papacsenza diritto di voto alle riunioni del
Consiglio di indirizzo e di amministrazione ed &pensabile della tenuta e aggiornamento

dei libri e delle scritture contabili e ne curactnservazione.

La struttura operativa

Il Segretario generale e a capo della struttuma ssvrintende e che al 31/12/2016 era

articolata nelle Aree “Amministrazione e Personal&ttivita Istituzionale e Segreteria” e

“Gestione Immobili”. Anche nel 2016 la Fondazioneesavvalsa di personale distaccato della
Banca CARIGE S.p.A.

Alla fine dell'esercizio in esame risultavano atllan via esclusiva a servizio della

Fondazione n. 5 unita (il Segretario generale, m Bapporto diretto di dipendenza e n. 2 in

posizione di distacco), che costituivano l'intergamico.

| principali processi di governo e di gestione

In generale, gli interventi e le erogazioni hameo oggetto progetti specifici inerenti le
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priorita individuate dal Consiglio di indirizzo.

La Fondazione determina i programmi di attivitaneparticolare, approva annualmente il
documento programmatico previsionale (D.P.P.) awrite le linee di intervento e le priorita;
assume, altresi, determinazioni in ordine al ripaktlle risorse disponibili tra i settori e tra le
aree di intervento.

Tale documento (D.P.P.) pone in atto un meccandnt@asparenza, attraverso il quale si
assicura la conoscibilita degli obiettivi e dei gmammi di intervento, nonché delle motivazioni

delle scelte.

L’'Organismo di Vigilanza

Ai sensi del paragrafo 9 del citato Modello di amgzazione, gestione e controllo,
dall'esercizio 2014 e operativo I'Organismo di \agiza, presieduto dall’Avv. Ballero Dalla Dea
e composto altresi dal Sindaco effettivo della ammhe, Dott. Benedetti e dal Dott. Vassallo,
gia Sindaco effettivo della Fondazione, alle cunioni partecipa anche il Segretario generale
della Fondazione, Dott. Contu.

Nel corso dell’esercizio 2016 I'Organismo di Vigilea ha svolto pienamente la propria attivita,
riunendosi quattro volte.

Le nomine, aventi durata triennale, scadranno orslocdell’esercizio 2017.
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LA PARTECIPAZIONE BANCARIA

Banca CARIGE S.p.A. nasce il 1° dicembre 1991 'amlbito del processo di
privatizzazione delle Casse di Risparmio avviatlladd&iforma Amato” proseguendo ['attivita
esercitata dalla Cassa di Risparmio di Genova eefiap seppur limitatamente all’ambito
bancario; oggi € “capogruppo” del’omonimo gruppegente in tutto il territorio nazionale con

577 filiali e oltre un milione di clienti.

Per quanto concerne le informazioni di dettaghlative alla Banca conferitaria si rimanda
a quanto evidenziato nel paragrdfSituazione e andamento della gestione economica e
finanziaria della Fondazione — Risultati ottenuilla gestione finanziaria del patrimonio —

Linee generali della strategia di investimented alla Nota integrativa.
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SECONDA SEZIONE: L'ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

IL QUADRO GENERALE - PROFILI QUANTITATIVI

Nell’esercizio 2016 si € continuato ad operaréangirezione di consolidamento della linea
intrapresa lo scorso esercizio, volta alla ripagéenseppur lenta e graduale, dell'attivita
istituzionale; a tal fine il Documento programmatigrevisionale 2016 ha previsto di destinare
all'attivita erogativa dell’esercizio risorse firadl'importo di € 1.000.000, mediante “delibere in
corso d’esercizio” a valere cioe sul conto econantdel periodo 2016 e/o utilizzando parte di
guanto accantonato a tutto il 31/12/2015 nel “fomeimtroiti da erogazioni”, individuando il
“Bando” quale strumento prevalente per gli intetverogativi della Fondazione.

Si precisa che I'emanazione di un bando non fargene di per sé il debito per
I'erogazione nei confronti di terzi, in quanto lidenza contabile dell'impegno della Fondazione
sorge solo conseguentemente alla specifica delideratanziamento a favore dei singoli
beneficiari.

Premesso quanto sopra, segue elenco completo ibétiative deliberate nel corso
dell'esercizio 2016, suddivise per settore di werto.

Arte, attivita e beni culturali

- € 15.000 a favore dell’Associazione culturale malgd-orevergreen-fm di Genova, per la
realizzazione del progetto “Electropark FestivallZQ nell’ambito del Bando “Ora”
emanato dalla Compagnia di San Paolo di Torino edeguito dell’Accordo di
collaborazione sottoscritto con codesto Ente nigtive 2016;

- € 10.000 a favore dell’Associazione culturale nraegioperativo di Roma, per la
realizzazione del progetto “Attraversamenti muitiplGenova”, nel’ambito del Bando
“Ora” emanato dalla Compagnia di San Paolo di Tora a seguito dell’Accordo di
collaborazione sottoscritto con codesto Ente nigtilve 2016;

- € 10.000 a favore dell’Associazione culturale drpghi e visioni di Genova, per la
realizzazione del progetto “Ceranimation”, nell’atobdel Bando “Ora” emanato dalla
Compagnia di San Paolo di Torino ed a seguito Aletlordo di collaborazione
sottoscritto con codesto Ente nell’'ottobre 2016;

- € 10.000 a favore dell’Associazione culturale Perye urbane di Milano, per la

realizzazione del progetto “DanceMe 2017”, nell'amlael Bando “Ora” emanato dalla
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Compagnia di San Paolo di Torino ed a seguito Aletlordo di collaborazione
sottoscritto con codesto Ente nell’ottobre 2016;
€ 65.000 a favore dellEnte Autonomo del Teatrobfadi Genova, nell’ambito della

collaborazione con la Compagnia di San Paolo dindor

Educazione, istruzione e formazione

€ 74.500 complessivi a favore dei beneficiari dintabuti, di seguito dettagliati,
nell’ambito del Bando “Politiche della formazion&manato nel 2015 la cui procedura di
valutazione e assegnazione si e conclusa nel n2@¥®, diretto a favorire lo sviluppo di
persone meritevoli con prestiti sull'onore finakbzzallo studio e alla formazione, nonché
per l'attivitd extrascolastica finalizzata alla stéa individuale, al reinserimento socio
educativo e al contrasto alla dispersione scokastic

Cooperativa Sociale Il Sentiero del Movimento Ragazr.l. di Genova, € 7.500 per la
realizzazione del progetto “Passaggio a rardst”;

Circolo Arci Barabini di Trasta di Genova, € 7.006r la realizzazione del progetto
“Divertime in Circolo”;

Associazione Il Porto dei Piccoli di Genova, € D.58er la realizzazione del progetto
“Vento in poppa!”;

Chance Eventi Suq di Genova, € 7.500 per la realizzazione defgtto “Playschool

La scuola gioca al teatro”;

Opera Diocesana Madonna dei Bambini Villaggio defj&zo di S. Salvatore di Cogorno
(GE), € 7.500 per la realizzazione del progettay&Rierazioni: orientarsi alla pratica delle
opportunita”;

Associazione G.A.U. Giovani Amici Uniti Onlus di Gava, € 7.500 per la realizzazione
del progetto “Vicininrete”;

Federazione Regionale Solidarieta e Lavoro di Ganéw/.500 per la realizzazione di un
“Centro Servizi di orientamento scolastico perdmiglie immigrate”;

Il Cerchio delle Relazioni Soc. Coop Sociale Onldis Genova, € 7.500 per la
realizzazione del progetto “Rigenera — Rispettbagemere per crescere in autonomia”;
Istituto Dott. Francesco Corradi di Sanremo (IM),7&600 per la realizzazione del

progetto “Educazione al movimento”;
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A.S.D. Societa Ippica del Bardigiano di Genova,®00 per la realizzazione del progetto

“Dream on Bardigiano.

Sviluppo locale ed edilizia popolare locale

€ 42.830 ad integrazione dello stanziamento eti&ttinel 2012 con riferimento alla

ultimazione dei lavori di ristrutturazione dell'inohile di proprieta della Fondazione sito
in Genova, Vico Untoria 13, concesso in comodaguiio alla Fondazione Auxilium nel

corso dell’esercizio 2016 e utilizzato dalla stegga dare ospitalita a persone in
difficolta. Si precisa che il costo complessivo teasito nel tempo dalla Fondazione

ammonta ad € 1,7 milioni.

Volontariato, filantropia e beneficenza

€ 115.000 complessivi a favore dei beneficiari dntcibuti, di seguito dettagliati,
nellambito del Bando “Politiche sociali”, emanateel 2015 la cui procedura di
valutazione e assegnazione si € conclusa nel n221¥6, diretto a favore di persone in
difficolta e/o non autosufficienti al fine di gatéae la possibilita di rimanere nel proprio
ambiente di vita prevenendo il ricovero in istitufger favorire lo sviluppo di persone
meritevoli, per contrastare la disoccupazione a@styi sull’onore finalizzati all’avvio di
attivita economiche e all’occupazione e per intetivéesi a contrastare la poverta e |l
disagio:

Associazione Culturale Teatro Necessario Onlusetidsa, € 10.000 per la realizzazione
del progetto “Arca”;

Il Biscione Societa Coop. Sociale di Genova, € Q0.fer la realizzazione del progetto
“Meglio fuori e ben accompagnati”;

Associazione Ligure Sindrome X Fragile Onlus di ®@em € 7.000 per la realizzazione
del progetto “Gioco di rete”;

Fondazione Antiusura Santa Maria del Soccorso Cuil@enova, € 10.000 a favore del
“Microcredito”;

H.E.L.P. handicappati e i loro problemi di Imperga4.000 per la realizzazione di un
“laboratorio estivo”;

ARCI Comitato Territoriale di Imperia, € 7.500 fdarrealizzazione del progetto “Spazio

intercultura™
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Auser Territoriale di Imperia, € 10.000 per lalizmzione del progetto “Nessun anziano
sia lasciato solo”;

Comunita di S. Egidio Liguria di Genova, € 10.00€a@ore del “sostegno di persone in
condizioni di poverta”;

Provincia ltaliana Servi della Carita - Opera Dona@ella di Genova, € 10.000 per la
realizzazione del progetto “Metti in circolo”;

Associazione Arké di Chiavari (GE), € 10.000 perdalizzazione del progetto “Arké: un

dentista per amico”;

Consorzio Agora Soc. Coop. Sociale di Genova, ©QD.per la realizzazione del

progetto “Ritorno alla legalita”;

Arcidiocesi di Genova - Caritas Diocesana, € 10.080la realizzazione dello “Sportello

della solidarieta”;

Associazione Cilla Liguria di Genova, € 6.500 per realizzazione del progetto

“Accoglienza é offrire una dimora ed una compagmsana’”;

€ 40.000 a favore del Comune di Genova, per lazzsdione del progetto proprio della
Fondazione “Fondo di aiuto ai piu deboli”;

€ 28.732 a favore dellACRI — Associazione di Faridai e di Casse di Risparmio di

Roma, a titolo di adesione al “Fondo per il cortvatella poverta educativa minorile”;

€ 25.000 a favore del Comune di Imperia, per léizzazione del progetto proprio della
Fondazione “Fondo di aiuto ai piu deboli”;

€ 20.000 a favore della Comunita di S. Egidio Ligudi Genova, per la realizzazione di
una nuova scuola della pace in zona CEP GenovauRitamente ad Ansaldo Energia e
RINA;

€ 2.000 a favore dellACRI — Associazione di Fondaz e di Casse di Risparmio di

Roma, per la realizzazione di un intervento comoeke zone del Centro Italia colpite

dal sisma del 24/8/2016.

Nel corso dell’esercizio, sulla base delle lineadirizzo definite dai competenti organi, &